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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekanlara, yeterli arag ve gerece ihtiyag
olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve hizmetlerinin
toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilmesinde en 6nemli gii¢ insan giiciidiir. Insan giiciinden
etkili bir sekilde faydalanmanin en 6nemli yolu, iyi bir egitimden geger. Saglik alanindaki egitimin amaci,
ihtiya¢ duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektoriinde siirekli istihdamini ve iilke ihtiyacini gidermede
etkin rol oynamalarini saglamaktir. Bu baglamda saglik egitiminin verilmesinde 6grencilerimizin donanimli
yetismelerini saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasindan gegtigi inancindayiz.

Ik olarak 1993 yilinda Saglik Bakanlig1 ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle “Cankir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulan yliksekokulumuz, 2007 yilinda Cankir1 Karatekin
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte iiniversitemize devredilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayili karar1 ile “Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adi
altinda Eldivan Ilgesi’nde kurulmasina karar verilen yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda
Ik ve Acil Yardim Programi’na dgrenci alarak egitim &gretime baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda da ayn1 programda ilk mezunlarini vermistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi’na 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda
Evde Hasta Bakimi Programi’na, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Cevre Sagligi, Optisyenlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarina 6grenci alinmstir.

Universitemiz Eldivan Yerleskesinde “Yer ve Barinma” sorunlar1 kaynakli Sabanozii Belediyesi ile
26.07.2022 tarihli imzalanan protokol ile Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
ait Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre Saghigi Programi ve Veterinerlik Bolimii Laborant ve
Veteriner Saglik Programi 6grencilerinin 2022-2023 Egitim dgretim doneminde Sabandzii Kampiisiinde
egitime devam etmeleri planlanmistir. Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta
Bakim ve Yagli Bakim Programlarinin 2022-2023 Egitim 6gretim doneminde Cerkes Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde devam etmesine, 2.sinif 6grencilerinin ise egitim 6gretimlerini tamamlayincaya kadar, Eldivan
SHMYO biinyesinde egitimlerine devam etmesi kararlastirilmistir.

2022 yili dénem sonunda Universitemiz senatosunun almis oldugu karar dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz Eldivan hizmet binamizdan dayaniklilik testi karot drnekleri istenmis ve
testlerin olumsuz sonuglanmistir. Eldivan Belediye Baskanligi'na ait binamizin Belediye tarafindan
yikilmasia, aynt mevcut parsel {izerine yeni hizmet binasi yapilmasina, 2023-2024 egitim Ogretim
déneminde kullanima hazir hale getirilmesine Belediye ile Universitemiz arasinda yapilan protokol ile karar
verilmistir. Yiiksekokulumuz binasimnin tamamlanma siirecinde, Cankir1 Merkez Tas Mescit mevkiinde yer
alan Meslek Yiiksekokul Kampiisii C Blok hizmet binasinda (68570759117-2 nolu senato karan) egitim
ogretime devam edilmesine karar verilmistir.

Halihazirda Tas mescit MYO Yerleskesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl ilk ve Acil
Yardim Programi, Optisyenlik Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiine bagli Cocuk
Gelisimi Programi egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikler Programi, Cevre Sagligi Programi
ile Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencileri Sabandzii Meslek Yiiksekokulu
hizmet binasinda, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Evde Hasta Bakimi ve Yaghh Bakim Programi
ogrencileri ise Cerkes Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim dgretime devam etmektedir.

Dog.Dr.Fatih GUZEL
Yiiksekokul Miidiiri



GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Uretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere duyarli, ilgili sektdrlerin gelisimine, toplumda
sosyal ve kiiltiirel hayata katki saglayan, yeterli mesleki, teknik egitim bilgi ve becerisine sahip, degisen
kosullara uyum saglayan, ¢cagin ve teknolojik gelismelerin gereklerini yerine getirecek nitelikli ve cagdas
bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde Mesleki Teknik Egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda
etkin rol alan, Is diinyasmnin beklentilerine uygun kalite ve yeterlikte elemanlar yetistiren, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslar aras1 diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile {ilkemizin kalkinmasina
ve gelismesine katki saglayan, Ogrenciler ve c¢alisanlar tarafindan tercih edilen Lider bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitcesinde ddenek tahsis
edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu boliimde yer alan ve 5436 sayili kanunun degisik
harcama yetkilisi ve yetkisi basliklt 31. maddesinin birinci fikrasinda "Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir" denilmistir.

Gorev;

"Harcama Yetkilisi-Miidiir: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iligkin hazirlanan
programlarin uygulanmasini saglamak. Personel saglik, gilivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin
programlarin hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her
tirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere
Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek. Yiiksekokul Biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak.

Sorumluluk

"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk iist amirine (Rektor ve
Rektor Yardimcilarina) karsi sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi geregince her tiirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan
ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap
vermek zorundadirlar denilmektedir.

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslari
kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢er¢evesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludurlar.



Yiiksekokul Sekreteri - Gerg¢eklestirme Gorevlisi;
Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriitiirler.

1. C. Idareye iliskin Bilgiler
1.1. 1. Fiziksel Yap1

1.2. 1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 Si 151-250 | 251-Uzeri
101-150
Amfi - - - - - -
Sinif 3 - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 5 - - - - -
1.3. 1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi . - Adet
Kantin Alani D - m?
Kafeterya Sayisi . - Adet
Kafeterya Alanmi D-m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 200m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 600 Kisi
Personel yemekhane Sayisi . - Adet
Personel yemekhane Alani D-m?
Personel yemekhane Kapasitesi - - Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . - Adet
Misafirhane Kapasitesi ;- Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - -- -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1 . - Adet
Lojman Briit Alan1 D-m?
Dolu Lojman Sayisi . - Adet
Bos Lojman Sayist . - Adet



1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi ;- Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani D -m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi : - Adet
Acik Spor Tesisleri Alant D-m?

1.4.

1.5. 1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

1.6.
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans | - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 : - Adet
Sinema Salonu Alani 1-m2
Sinema Salonu Kapasitesi ;- Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1st . - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani D-m?
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi . - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam D-m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkigretim Okulu Alanlart

Anaokulu Sayisi . - Adet
Anaokulu Alan1 D-m?
Anaokulu Kapasitesi . - Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist . - Adet
[k6gretim okulu Alan - m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi : - Kisi




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Calisma Odasi 7 20 13
Toplam 7 140 13

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1

Servis (Birim) - - -

Calisma Odasi 6 20 8

Toplam 6 120 8

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi . - Adet
Ambar Alani D -m?

1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi . - Adet
Arsiv Alani i -m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayist . - Adet
Atolye Alani D-m?

1.7. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuvar - -

Eczane - -

Radyoloji Alam - -

Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah Alam - -




2. Orgiit Yapisi

Yiksekokulun orgiit yapis;; Miidir, Miidir Yardimcilari, Bolim Baskani ile Yiiksekokul
Sekreteri’nden olugmaktadir.

Yiiksekokulun ve birimlerin temsilcisi Miidiir olup bashca gorevleri asagidaki gibidir:

v Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin Kkararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

v Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu,

v Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

v Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

SNENENENEN

Miidiir Yardimcilari;

v Miidiriin kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Yiksekokulun aylikli dgretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimeisi olarak seger.

v Miidiir’e gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Miidiir’iin vermis oldugu
diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Yiiksekokul Sekreteri;

v' Sekreterlik birimi, Idari ve Mali Isler Birimi, Kiitiiphane Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Personel Isleri
Birimi Yayin ve Destek Hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde yardimci olur.

v/ Miidiir’iin vermis oldugu benzer gorevleri de kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Boliim Baskani;
v Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Yonetimi;

v Yiiksekokul” un egitim ve dgretiminin aksamadan yiiritiilmesini sagladig1 gibi yiiriittigii projelerle
saglikla ilgili sorunlara ¢oziim getirmekte ve yore halkinin {iniversite ile biitiinlesmesine yardimci
olmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazzihimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Taginabilir bilgisayar Sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

: 50 Adet
14 Adet

: - Adet

. - (Cilt) Adet

: - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

1

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

N

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

WIN| 1

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

2. insan Kaynaklar:

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Do

lu Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

OB |W|!

Ogretim Gorevlisi

3
4
9

3
4
9

Okutman

Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman -
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4.2.

4.3.

4.4.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5.

4.6.

4.7.

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

4.8.

26-30 31-35 36-40 o
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 6 8 1
Yiizde - - - 40 53,3 6,7
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 6 - 6
Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
P . woo . Yik.Lis. ve
[kégretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi - 2 0 4 0
Yiizde - 33 0 66 0
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5)
Yiizde - 16,6 83,4
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 1
Yiizde - - 16,6 66,4 16,6
4.11. Tsciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ) i i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l [7-10Y1l 11Y_1 115 16-20Y11 4 o1 - Urgeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. |E K Top. | E K Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 307 669 976 116 | 298 | 414 | 423 | 967 | 1390
Yiiksekokullar
TOPLAM 307 669 976 116 | 298 | 414 | 423 | 967 | 1390
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim }g.Ogretlm Yiizde*
oplami(a)
E K [|Top. |E K |Top. |Say1
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiiksekokullar - - - - - - - -

Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlart

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 0SS OSS sonucu Bos Doluluk
Birimin Adi . Oram
Kontenjan Yerlesen Kalan (%)
Fakilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiksekokullar1 | 64-64-49 177 0 100
TOPLAM - - -

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
o Yksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Programi1 Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Saglik Hizmetleri - - - - -
Toplam - - - - -
5.1.5. Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 2 2 4
Toplam
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5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -

Ameliyat Sayisi - - -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - - -

5.3. Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.
5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa;

1. Ihtiyaglar belirlenir

2. Mudiirliik Onay1 alinir

3. Piyasa aragtirmasi yapilir

4. Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra Satin alma birimince mal ya da hizmetin ita amirinin
onayindan sonra karar verilir.

5. Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.
6. Uygun oldugu belirlendikten sonra Taginir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.
Thale Yoluyla Alinirsa;

Ihtiyag belirlenir.

Miidiirliik Onay1 alinir.

Teknik sartnamesi hazirlanir

Yaklagik maliyet belirlenir.

Thale usuliiniin tespiti yapilir.

Thale dokiimani1 hazirlanip, ihale Onay1 alinir.

Ihale Komisyonu Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)

Thale ilan1 verilir, Thale dokiimani firmalarca gériiliip, degisiklik ve agiklama yapulir.

Teklifler degerlendirilip karara baglanir.

10 Thale sonucu firmalara bildirilir ve sdzlesme yapulir.

11. Her mal yada hizmet teslimat1 gerceklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan mal
veya hizmet muayene edilir.

12. Tasmir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

CoNo~LNE
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D. Diger Hususlar

Bu konuda bahsedecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik amag ve hedefler asagida verilmistir:

1.

2.
3.

4.

Yiksekokulumuz egitim 6gretime Tagmescid Kampiisiinde bulunan yiiksekokul binasinda,
Cerkes ve Sabanozii Kampiisii'nde devam etmektedir. Bolim ve programlarin egitim ve
ogretim siiregleri “Egitim ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” PUKO dongiileri ile
planlanmaktadir.

Mevcut programlarin laboratuvarlarinin iyilestirme siireci devam etmektedir.

Halihazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde ilk ve Acil Yardim Programinda
birinci ve ikinci 0gretimde, Optisyenlik Programinda birinci 6gretimde, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimiinde Cocuk Gelisimi Programinda birinci ve ikinci 6gretimde,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Evde Hasta Bakimi1 Programinda birinci ve ikinci
ogretim 2.siiflar, Yasli Bakimi Programinda birinci 6gretim 2.siniflar ile Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimiinde Tibbi Laboratuvar teknikleri ve Cevre Sagligi programlarinin
2.smif 6grencileri Veterinerlik Boliimiine bagli Laborant ve Veteriner Saglik Programinda
birinci 6gretim 2.smif 6grencileri egitim-6gretime devam etmektedir.

Akademik ve idari yapilanmanin ihtiyag ve Onem sirasina gore olusturulmasi, ¢agin
gerektirdigi kaliteli egitimin verilmesine yonelik calismalarda hedeflenmis akreditasyon
stireci uygulamaya konulmus ve olumlu ¢iktilar olusturulmustur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v

AN NI NN

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaglara yararli olacak bilgi ve beceri {iretimini dikkate almak.

Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

Saglik sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli personelin yetistirilmesini saglamak.
Katilimci yonetim anlayisinit benimsemek.

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Oncelikler

v
v
v
v

Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek.

Egitim-0gretimde evrensel standartlara ulagmak.

Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak.
Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek

C. Diger Hususlar

Ogrenciler Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda On Lisans egitimlerini
tamamladiktan sonra hemen is hayatina atilabilecekleri gibi isterlerse dikey gecis yaparak lisans
tamamlama imkanina da sahip olabileceklerdir.
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Yiiksekokulumuz da agilacak olan programlarin saglik sektoriinde kalifiye eleman olarak saglik
teknikeri yetistirmesi lilkemizde saglik alanindaki personel ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak
siirekli istihdami saglayacaktir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ik ve Acil Yardim Normal ve
Ikinci Ogretim Programlari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

tarafindan 01/01/2025-31/12/2028 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Akreditasyon Belgesi
almaya hak kazanmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

2024 2024
Biitce Gergeklesme
Baglangi¢ Toplamu Gergek. Orant
Odenegi
(TL.) (TL.) %
Bitce Giderler: 28.400.000,00 |22.904.580,00| %100 +
Toplami
01 - Personel 3.300.000,00 | 2.491.559.00 | 9100 +
Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet | 28.400.000,00 |28.400.000,00 %100 +
Primi Giderleri

03 — Mal Ve Hizmet .
Alim Giderleri 560.000,00 504.000,00 % 100 +

05 - Cari Transferler - -- .

06 - Sermaye
Giderleri

Biit¢e Giderlerindeki sapmalarin nedeni;

Bilindigi iizere, Yiiksekokulumuz yeterli sayida Akademik ve Idari personel kadrosu tam
anlamiyla olusturulamamastir.

Mal ve hizmet alimlarindaki sapmalarin nedenleri ise; Yiiksekokulumuzun hentiz boliimleri
yeni agiliyor durumda olmasi, Akademik, Idari ve 6grenci sayimizin artmasindan dolay: giderlerde
sapmalar neden olmustur. Mal ve Hizmet Alimlarinda tasarrufa gidildigi gibi, ihtiyaclarimiz 6nemli
olgiide Universitemize bagh Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi ve Yapi isleri Dairesi
Baskanliginca karsilanmistir.

Yukarida ayrintili olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmetler aksamamakla birlikte,
program hedeflerine ulagilamamastir.
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1.2. Biitce Gelirleri

2024 2024

Biitce Gerg¢eklesme Gerg¢ek. Oram
Tahmini Toplami

(TL.) (TL.) %

Biitce Gelirleri Toplam

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

2.1. 2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ELDIVAN SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
A - MALI BILGILER
1-2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
. . Ekonomik
Kurumsal Fonksiyonel Finans
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Smtjr'nh;ndtr 2024 YILL
Eklenen(+) Yil Sonu
Pfufm v unefiv] o [ n Bg;l“”g,’? o g’ésonf‘. Harcamas: | T SO’;“LK“I“"
enegi Diisiilen(-) enegi (TL)) (TL)
229.980,00 (+)
62 |239| 750 [ o | o [a]| 77 [1a] 02 01 1 | 28.400.000,00 |5.725.400,00 (- ) | 28.629.980,00 |19.583.787,40 | 5.680.000,00
191.559,00 (+)
02 02 2 13.300.000,00 [1.000.000,00 (-) [3.491.559,00 |2.139.32542 [ 660.000,00
560.000,00 | 504.000,00 (-) |363.887,00
02 03 2 56.000,00 56.000,00
02 | 03| 3 [27.00000 6713200 () [94.132,00 94.132,00 0,00
02 | 03| 5 ]15.00000 133.000,00  (+) | 148.000,00 146.500,00 1.500,00
02 | 03| 7 ]1500000 15.00000 () | 15.000,00 0,00 0,00
02 | 03| 8 |8.00000 500000 () |3.000,00 0,00 3.000,00
o 621.671,00 (+)
BIRIM TOPLAMI 32.325.000,00 | 740'400.00 () 32.745.558,00 | 22.019.74482 | ¢ 400 200 00
( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)
1-2024YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
. . Ekonomik
Kurumsal Fonksiyonel Finans
Swniflandirma Swniflandirma Tipi Smtﬁt;ndtr 2024 YILL
Eklenen(+) Y1l Sonu
o] njmlwv] o [ I Bgfil“”gf? . é-’fisonf‘. Harcamas: | T So’ﬁ‘_[(“l“”
enegi Diigtilen(-) enegi (TL) (TL)
62 |230l 750 | o | o | 2| 77| 13 01 |1 180.000,00 | 55.825,00 (+) 235.825,00 207.606,80 28.218,20
03 |2 99.00000 [0,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00
03 |3 1400000 | 900 14.000,00 14.000,00 14.000,00
03 |5 4.000,00 0,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00
03 |7 26.000,00 [ 0,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
03 |8 27.00000 [0,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
BIRIM TOPLAMI 350.000,00 | 55.825,00 (+) 405.825,00 |377.606,80 |[198.218,20
( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gésterilecek.)
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HARCAMA BiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sira No Harcamanin Ekonomik A¢iklamasi 2024 YILI HARCAMASI
28.865.805,00
1 Temel Maaslar (01.1.1.01)
2. Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 3.491.559,00
3. Odenekler (01.1.3.01)
4. Sosyal Haklar (01.1.4.01)
5. Ek Caliyma Karsiliklar: (01.1.5.01)
6. Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01)
7. Saglik Primi Odemeleri (02.1.6.02)
8. Seyyar Odeme Tazminatlart
9. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Ucretleri
10. Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri
11. 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri
12. Akademik Sézlesmeli Personel Ucretleri
13. Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi
14, Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri
15. Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler
16. Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri
17. Yurt Disi Ogrenimde Odenen Ayliklar
18. Hammadde Alimlar
19. Kereste ve Kereste Uriinleri Almlar
20. Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlar
21, Kimyevi Uriin Alimlar:
22. Kurtasiye Alimlari (03.2.1.01)
23. Biiro Malzemesi Alimlar:
24, Periyodik Yayin Alimlart
25. Diger Yayin Alimlari(03.2.1.04)
26. Baski ve Cilt Giderleri
217. Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlar
28. Su Alimlart
29. Temizlik Malzemeleri Alimlar
30. Akaryakit ve Yag Alimlar
31. Fuel-oil Alimlar
32. Elektrik Alimlar (03.2.3.03)
33. Dogalgaz(Kati yakitlar kémiir) (Alimlari (03.2.3.01)
34. Giyecek Alimlari ( Memurlara Giyecek Yardimi )
35. Spor Malzemeleri Alimlart
36. Toren Malzemeleri Alimlart
37. Diger Giyim ve Kusam Alimlar:
38. Lab.Malz.Ile Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlar: (03.2.6.01)
39. Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar:
40. Zirai Malzeme ve Ila¢ Almlari

| HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ELDIVAN SAGLIK HiZMETLERI
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MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Stra No Harcamanin Ekonomik Aciklamast 2024 YILI HARCAMASI
41 Canli Hayvan Alimi, Bakimi ve Diger Giderler
42 Diger Ozel Malzeme Almlar
43 Bahge Malzemesi Alimlari fle Yapim ve Bakim Giderleri
44 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari (03.2.9.90)
45 Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar (03.3.1.01)
46 Yurt I¢i Tedavi Yolluklari (03.3.1.02)
47 Yurtdis1 Gecgici Gorev Yolluklar: (03.3.3.01)
48 Yurt Disi Tedavi Yolluklar
49 Seyyar Gorev Tazminatlar
50 Kurumuz Tazminatlar
51 Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari (03.3.2.01)
52 Diger Yasal Giderler
53 Arkeolojik Kazi Gideri
54 Diger Gorev Giderleri
55 Temizlik Hizmetleri Gideri
56 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)
57 Abonelik ve Kullanim Ucretleri (03.5.2.02)
58 Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil) (03.5.2.02)
59 Tasit Kiralama Giderleri
60 Hlan Giderleri
61 Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03)
62 Osretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri
63 Sigorta Giderleri
64 Temsil, Agirlama,Téren Giderleri
65 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar (03.7.1.01)
66 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlari (03.7.1.02)
67 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlart
68 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlart
69 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar: (03.7.1.90)
70 Bilgisayar Yazilimi Alimlart
71 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar
72 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri
73 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (03.7.3.02)
74 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
75 Diger Bakim ve Onarum Giderleri
76 Okul Bakim ve Onarim Giderleri (03.8.1.02)
77 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri
78 Diger Hizmet Kirast Bakim ve Onarim Giderleri
79 Kamu Pers. Tedavi ve Saglhtk Malzemesi Giderleri (03.9.1.01)
80 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri (03.9.2.01)
81 Ogrenci Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri
82 Ogrenci Hla¢ Giderleri
83 Diger Ilac Giderleri
84 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)
85 Memurlarin Ogle Yemegine Yardum
86 Yurti¢i Burslar ve Har¢liklar
87 Uluslar Arast Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 22
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 2
Kitap
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
1.5.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
PROJELER Onceki Yildan il iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Devreden .| Toplam | Tamamlanan
. Eklenen Proje : (TL)
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - 1 1 1 6.000,00 TL.
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - 2 2 2 55.852,40 TL.
PROJELERI
DIGER (FAO) - - - - -
TOPLAM - 3 3 3 61.852,40 TL.

2. Performans Sonuclar: Tablosu

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Akademik ve idari personelin Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmast,

2. Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

3. Yeniliklere agik, ekip anlayigiyla biitiin kararlarin ortak alinabildigi, herkesin s6z sahibi oldugu, deneyimli,
gelisime agik bir kadroya sahip olunmasi,

4. Yasam boyu gelisim yaklasimi ile yenilik¢i ve yenilige agik bir egitim anlayigina sahip olmas,

5. Akademik personelin kendini geligtirmeye yonelik bilimsel etkinliklere katilmasi, projeler yapmast,

6. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli donanima sahip olmasi ve 6grenci ile iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

7. Kontenjanlarin her yil tam doluluk oranina sahip olmasi,

8. Ogrenci projelerine dgretim elemanlarinin destek vermesi,

9. Ogrenci odakl egitim ve 6gretim anlayisina sahip olmasi

10. Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaglarin biiyiik bir oranda karsilanabilmesi

11. Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢aligma olanag:

12. Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmast,

B. Zayifliklar

1.
2.
3.

oa &

o

7.
8.
9.

Yiiksekokulumuzun taginmasi kaynakli fiziki sartlarinda gelisen yetersizlikler,

Yiiksekokulun teknik alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Kontenjan artiglarina bagl olarak, mevcut 6grenci sayisina gore derslik kapasitelerinin tam dolulukta olmasi,
siav doneminde derslik kapasitesinin yetersiz kalmasi,

Okulumuz biinyesinde mevcut olan dgrenci laboratuvarlarinin say1 ve biiyiikliigiiniin yetersiz olmasi,

Ogrenci laboratuvarlarimizin, programlarin tiimiiniin ihtiyacim1 tam olarak karsilayabilecek cihaz ve
malzemelere sahip olmamasi,

Programlarin timiinde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi nedeniyle §gretim eleman: basina diisen
ders yiikiiniin fazla olmasi,

Ogretim elemanlariin danismanh@indaki 6grenci sayilarinm fazlalig,

Yeterli sayida destek personeli bulunmamast

Kontenjanlarin artmastyla birlikte il sinirlari igindeki hastane uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi

10. Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi
11. Bilgi teknolojilerinin (bilgisayar yazilim ve donanimlari) temin edilmesinde yeterli 6denek bulunmamasi

C. Degerlendirme

1.

S R

©

10.

11.

[lde artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve dzel saglik kurum ve kuruluslarinda
kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yiiksekokulun ilgeden merkeze tasinmis olmasi

Merkezi yerlesim sonrasi barinma ve ulagim sorununun olmamast

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlarin varlig

Universitenin sundugu kiitiiphane, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kolaylikla ulagilabilir
olmas1

Ogrenci sayisinin artmasina karsilik Yiiksekokulun fiziki ve teknolojik alt yapismin bu
durumu kompanse edecek nitelikte olmamasi

Mali kaynaklarin giderleri karsilamamasi

Ogrenci kontenjanlarinin akademik ve fiziki kosullara bakilmaksizin artirilmasi
Yiiksekokula baglayan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin farkli seviyede ve
genellikle yetersiz olmasi

Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar
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12. Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte dénem igi hastane uygulamalarinda zorluklar
yasanmasi

13. Akademik personelin yogun ders yiikii, akademik gorevler haricindeki idari gorevler gibi ek
is yiiklerinin akademik ¢alismalara ayrilan zamani azaltmasi kaynakli bilimsel ¢alisma
yapma performansini diisiirmesi,

14. Idari ve destek personel sayisinin yetersizligine bagl olarak is yiiklerinin asir1 olmasi
nedeniyle calisanlarda tiikenmislik sendromu gelismesi,

15. Ogrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl
ezbere egitime Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

ONERIi VE TEDBIRLER

v’ Yeterli biit¢e ayrilmasi,
v’ Yiiksekokulumuz mevcut binalarinin fiziki ve teknik kosullarinin gelistirilmesi,

Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankir1 31.12.2024)

Dog.Dr.Fatih GUZEL
Yiksekokul Mudiri
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